
PRIMĂRIA COMUNEI OSTROV, TULCEA

Nr. înregistrare: 1 / 23.05.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI OSTROV, județul TULCEA, publică anunțul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea și
completarea Codului administrativ

Data solicitată de publicare a anunțului: 23.05.2025

 Funcția publică scoasă la concurs:

    

- Referent, clasa III, grad asistent, COMPARTIMENT PROTECȚIE CIVILĂ - SITUAȚII DE URGENȚĂ - 204801

      

Data, ora și locul desfășurării probei scrise

      

23.06.2025 10:00, Str. Scolii, Nr.6, Loc.Ostrov, jud.Tulcea

Perioada de depunere a dosarelor 23.05.2025 - 11.06.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților:
﻿
în termen de o zi lucrătoare de la data

afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: ﻿în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

 Interviul

 

se

 

va

 

desfasura

 

in

 

data

 

de

 

27.06.2025

 

orele

 

14.00

 

la

 

sediul

 

UAT

 

Comuna

 

Ostrov,

 

jud.Tulcea,

 

str.

      
      

Scolii,

 

nr.

 

6.

629

Pentru Referent - 204801 - Clasa III, Grad asistent, COMPARTIMENT PROTECȚIE CIVILĂ - SITUAȚII DE
URGENȚĂ

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea
în temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituția României, republicată
      cu tematica Constituția României, republicată
    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu
modificările și completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare
    4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
      cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. Legea nr.307/2006 privind apararea împotriva incendiilor, cu modificările si completările ulterioare;
      cu tematica Legea nr.307/2006 privind apararea împotriva incendiilor, cu modificările si completările
ulterioare; cu tematica integral
    6. Legea nr.481/2004 privind protectia civilă, republicată, cu modificările ulterioare;
      cu tematica Legea nr.481/2004 privind protectia civilă, republicată, cu modificările ulterioare; cu tematica
integral
    7. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare împotriva incendiilor;
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      cu tematica Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare împotriva incendiilor; cu
tematica integral

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

I. Îndeplineşte funcţia de șef al Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al comunei Ostrov.
II.Se îngrijește de organizarea activității specifice pentru prevenirea și stingerea incendiilor în incinta sediului
UAT Comuna Ostrov precum și a celorlalte clădiri proprietatea comunei Ostrov.
III. Îndeplinește toate atribuțiile ce-i revin conform regulilor și măsurilor specifice de apărare împotriva
incendiilor, corelate cu nivelul și natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Ostrov.
IV. Participă la toate acțiunile specifice, de instruire, informare și control organizate de I.S.U. Tulcea, Instituția
Prefectului Județului Tulcea sau alte instituții.
V. Elaborează planul anual de pregătire în domeniul situaţiilor de urgenţă de la nivelul comunei Ostrov pe care
îl prezintă spre avizare Inspectoratului pentru Situații de Urgență al judeţului Tulcea și spre aprobare Instituției
Prefectului Județului Tulcea.
VI. Acţionează în vederea prevenirii şi înlăturării efectelor situaţiilor de urgenţă pe teritoriul comunei Ostrov şi
propune măsuri şi acţiuni în acest sens.
VII. Verifică modul în care sunt îndeplinite măsurile stabilite pentru prevenirea şi înlăturarea efectelor situaţiilor
de urgenţă, atât de către gospodăriile populației cât și de instituțiile de pe raza comunei Ostrov.
VIII Participă nemijlocit la toate acţiunile organizate în vederea îmbunătăţirii activităţii de prevenire şi la
acţiunile de înlăturare a efectelor situaţiilor de urgenţă.
IX Se îngrijeşte de încunoştiinţarea populaţiei, prin orice mijloace posibile (afișe, anunțuri, presă scrisă, etc.),
asupra măsurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea şi înlăturarea efectelor situaţiilor de urgenţă.
X Înștiințează, pe bază de grafic și semnătură, toți reprezentanții gospodăriilor și ai societăților comerciale de
pe raza comunei Ostrov, despre măsurile ce trebuiesc luate în incinta gospodăriilor și societăților comerciale,
pentru prevenirea incendiilor și măsurile ce trebuie luate în caz de incendiu.
XI Se îngrijește de actualizarea componenței membrilor Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al
comunei Ostrov, iar în cazul în care un membru al Serviciului nu mai poate îndeplini sarcinile ce-i revin, face
propuneri nominale pentru înlocuirea acestuia.
XII Ține legătura cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al comunei Ostrov și îi convoacă în
regim de urgență, la fața locului, pe sectorul de responsabilitate al fiecărui membru, atunci când se produce
un eveniment care impune intervenția Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al comunei Ostrov.
XIII În situația în care constată că intervenția membrilor Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al
comunei Ostrov și a populației din zona afectată de eveniment nu este suficientă pentru a înlătura
consecințele evenimentului și se impune intervenția echipelor I.S.U. Tulcea, solicită la numărul de telefon 112
intervenția acestor echipe.
XIV Răspunde prompt la apelurile populației sau ale reprezentanților I.S.U. Tulcea referitoare la intervenția la
evenimente care produc situații de urgență și ia măsurile pe care le consideră necesare.
XV Întocmeşte, contrasemnează, păstrează și arhivează toată documentaţia specifică privind
prevenirea,evitarea şi înlăturarea efectelor situaţiilor de urgenţă.
XVI Redactează şi contrasemnează note de relaţii, informări, situaţii, răspunsuri la cererile şi sesizările adresate
primăriei şi care îi sunt repartizate spre soluţionare.
XVII Participă împreună cu ceilalţi salariaţi din aparatul de lucru al primăriei comunei Ostrov la întocmirea,
redactarea şi elaborarea de rapoarte, situaţii, răspunsuri, etc., atunci când i se solicită aceasta.
XVIII Își redactează și dactilografiază toate documentele care emană de la Serviciul Voluntar pentru Situații de
Urgență al comunei Ostrov.
XIX Întocmește, redactează, dactilografiază și păstrează dosarele cu documentele specifice Serviciului Voluntar
pentru Situații de Urgență al comunei Ostrov.
XX Arhivează documentele Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al comunei Ostrov în format scris și
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în format electronic.
XXI La solicitarea Primarului comunei Ostrov, se deplasează la orice alte instituții, în Ostrov sau în altă
localitate, în vederea comunicării unor documente, sau după caz, în vederea ridicării unor documente,
necesare desfășurării activității Primăriei comunei Ostrov.
XXII Indeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de primar sau Consiliul Local.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
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Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
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(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      MEHEDINTU, MARIAN, INSPECTOR, 0724067293, contabilitate@primariaostrovtulcea.ro
      TOPOR, DAN, REFERENT, 0728211303, contabilitate@primariaostrovtulcea.ro

                       Conducător instituție: PRIMAR
Nume Prenume:NEACSU GABRIEL

Semnătură
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